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Kurikulum

Projekt MMM (Model migrantskega mentorstva) obravnava izzive na podro¢ju poucevanja
temeljnih ves€in in spretnosti za migrante in begunce z Bliznjega vzhoda in Afrike.

Izzivi so Stevilni in se prekrivajo, vklju€ujejo pa tako jezikove kot kulturne in socialne vidike, ki
jih je treba obravnavati kot celoto.

Nizko izobraZeni migranti, ki predstavljajo vecino vseh migrantov, imajo tezave pri usvajanju
jezikovnih in drugih osnovnih znanj, ker so njihove u€ne strategije in abstraktno razmisljanje
nerazvite.

To zahteva nove pristope, prilagojene potrebam odraslih udelezencev migrantov/beguncev.

MMM kurikulum za usposabljanje migrantov mentorjev

Eden od glavnih ciljev projekta MMM je vkljugiti dobro integrirane (in morda tudi izobrazene)
migrante kot mentorje migrante.

Ker so sami migranti, bodo:

e sposobni pojasniti kompleksne koncepte v jezikih migrantov,
e poznali tako migrantsko kot evropsko kulturo,
e razumeli uéne potrebe migrantov na osebni ravni.

Kurikulum za usposabljanje migrantov mentorjev je zbir smernic za usposabljanje na podrocju
temeljne pismenosti, matematicnih spretnosti, IKT ves¢in in socialnih kompetenc.

Osredotoc¢a se na:

osnhovne ucne strategije,

cilie MMM,

nasvete za motiviranje in reSevanje konfliktov,

navodila za optimalen prenos osnovnih spretnosti na druge migrante.

Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni odobravanja vsebine, ki odraza samo stali§¢a avtorjev, in
Komisija ni odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.



Kurikulum

MMM kurikulum usposabljanja
Enota 1: Osnovna nacela izobrazevanja odraslih

KRATEK OPIS: Kako uporabljati nacela uéenja odraslih pri obravnavanju odraslih uéencev migrantov/beguncev.

Trajanje: 4 ure

Ucéni rezultati Vsebine Metode

o TeoretiCni vidik (PPT predstavitev),

Spoznajo nadela uéenja odraslih e Andragogika: teorija u&enja odraslih * Skupinsko delo: refleksija o predhodnih
izkusnjah s pou€evanjem/mentorstvom (Ce

obstajajo)

e 9 nacel izobrazevanja odraslih:

o motivacija e TeoretiCni vidik (PPT predstavitev),

e Skupinska refleksija o znacilnostih odraslih

o prvenstvo '
udelezencev

Spoznajo znacilnosti odraslih uéencev in se vedo, o dvosmerna komunikacija - . .
kako delati z nimi ) . ¢ Individualna refleksija o lastnem uénem
ako aelatl z njimi o povratne informacije VZOrcu

o aktivno ucenje e Igranje viog

o vaja e Video posnetki

e Pasti usposabljanja odraslih
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Enota 2: Komunikacija

KRATEK OPIS: Zavedati se pomembnosti dobrih komunikacijskih spretnosti in spoznati razlicne oblike komuniciranja

Trajanje: 4 ure

Uéni rezultati Vsebine
e Pomen in definicija komunikacije
e Komunikacijski proces e Teoreti¢ni vidik (PPT predstavitev)
Naucijo se izbrati primerne, ucinkovite nacine za e Verbalna in neverbalna komunikacija, e Igre
komuniciranje z drugimi in/ali obCinstvom v _ _
razli¢nih situacijah e Razumeti, kako vescine neverbalne e Video posnetki
komunikacije vplivajo na splo$no e laranie vio
komunikacijo v razredu in na delovnem granj 9
mestu
e Teoreticni vidik (PPT predstavitev)
e Opredelitev aktivnega poslusanja
Naucijo se pomembnosti aktivhega posluSanja in « Nacela aktivneaa poslugania e lgre
S0 ga zmozni prakticirati _ _ 9 p. . J . e Video posnetki
¢ Ovire na poti do u€inkovitega posluSanja _
e Igranje viog
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Enota 3: Medkulturna komunikacija

KRATEK OPIS: Razvijati ozaves¢enost udelezencev in njihovo razumevanje verbalnih in neverbalnih ovir za komunikacijo v kulturno raznolikem
kontekstu

Trajanje: 4 ure

Uéni rezultati

e Teoreticni vidik (PPT predstavitev)

. i . e Video posnetki
o Neposredni in posredni nacini B _
komunikacije ¢ Individualno delo: prepoznava lastnih

Razumejo osnovne kulturne razlike v nacinu T
vzorcev neverbalne komunikacije

komunikacije e Glavne razlike v kineziologiji, proksemiki in _ o
haptiki v razliénih kulturah e Skupinsko delo: neverbalna komunikacija v

drzavi gostiteljici v primerjavi z lastno

e Igranje viog

e TeoretiCni vidik (PPT predstavitev)
e Kaj so stereotipi in predsodki * Video posnetki
Naucijo se prepoznati stereotipe in predsodke ter e Prepoznati stereotine in predsodke v ¢ Individualno delo: predsodki in stereotipi
razvijajo strategije za njihovo premagovanje v kompunikaci'i P P do lastne kulture

razredu, na delovhem mestu in v druzabnem J

Zivljenju e Strategije za premagovanje stereotipov in
predsodkov v razredu

e Individualno delo: soo€anje z lastnimi
predsodki

e Skupinsko delo: predsodki in stereotipi do
kulture gostiteljice
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Enota 4: Kulturna zavest

KRATEK OPIS: Razumeti pomen kulturne zavesti, se bolj zavedati svoje in drugih kultur ter izboljSati svojo sposobnost dozivljanja medkulturnega
konteksta

Trajanje: 8 ur

Uéni rezultati

o TeoretiCni vidik (PPT predstavitev),

e skupinsko delo: kultura kot ledena gora:
Spoznajo, kaj pomeni kultura in razumejo vpliv razprava o predstavitvi razli€nih slojev
kulturnih razlik v razredu, na delovnem mestu in v e Kljuéni koncepti kulture kulture

druzabnem Zivijenju e Skupinsko delo: kulturni Sok ob prihodu v

drzavo gostiteljico; analizirajo in primerjajo
z drugimi udelezenci

o Kulturne vrednote in stalis¢a (Cas, prostor,

skupinska dinamika, avtoriteta, naloge, e Skupinsko delo: refleksija 0 skupinski
Razvijejo zavest o raznolikosti med ljudmi odnosi) dinamiki v lastni kulturi, dojemanju
avtoritete, druzinskih odnosih, vlogi Zensk,
e Kako se vrednote, staliSCa in vedenja vlogi avtoritete

razlikujejo med kulturami

Naucijo se razumeti vrednote, prepricanja,

navade, tradicije, tabuje kulture drzave gostiteljice e Razumevanje evr9p§ke kulltu.r.e.s e TeoretiCni vidik (PPT predstavitev),
in ustrezno vedenje poudarkom na drzavi gostiteljici e Individualno delo: refleksija o lastnih
e Kulturne nianse, vrednote in norme drzave kulturnih vrednotah in normah
gostiteljice
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Vloga zensk v drzavi gostiteljici
Bonton v drzavi gostiteljici

Kaj se sme in kaj ne v drzavi gostiteljici

Skupinsko delo: primerjava lastne kulture s
kulturo drugih udelezencev

Skupinsko delo: analizirajo vrednote in
norme drzave gostiteljice in jih primerjajo z
lastnimi




Enota 5: Ravnanje v konfliktnih situacijah

Kurikulum

KRATEK OPIS: Kako preprecevati konflikte in ravnati v konfliktnih situacijah v ve€kulturnem uénem okolju

Trajanje: 8 ur

Ucni rezultati

Vsebine

Pridobijo osnovno znanje o konfliktih

Opredelitev konfliktov, vzroki in vrste
konfliktov

Teoreticni vidik (PPT predstavitev),

Skupinsko delo: vodena refleksija o
konfliktih z osebnega vidika udelezencev

Naucijo se strategij za obvladovanje konfliktov

Strategije za obvladovanje konfliktov:
vsiljevanje, popus€anje, izogibanje,
sodelovanje, sklepanje kompromisov

Uporaba pozitivnhe medosebne
komunikacije pri prepre€evanju konfliktov

Pozitivni medosebni komunikacijski pristopi
k reSevanju konfliktov

Obvladovanje in reSevanje konfliktov z
u¢enjem poslusanja

Teoreti¢ni vidik (PPT predstavitev),
Video posnetki

Igranje vlog: obvladovanje konflikta z
uporabo razli¢nih strategij

Skupinsko delo: refleksija o razli¢nih
strategijah obvladovanja konfliktov

Igranje vlog: uporaba pozitivne medosebne
komunikacije pri reSevanju konfliktov

Obvladovanje in reSevanje sporov z
ucenjem poslusanja

Naucijo se nadzorovati konflikte v razredu

Nasveti za obvladovanje medkulturnih
konfliktov v razredu

TeoretiCni vidik (PPT predstavitev)

Skupinsko delo: diskusija
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Naucijo se prepoznavati u¢ence s simptomi
posttravmatskega stresa

Kaj je sindrom posttravmatskega stresa
Kako prepoznati simptome

Katere so teritorialne socialno-sanitarne
sluzbe, ki se ukvarjajo s temi problemi

Teoretic¢ni vidik (PPT predstavitev)
Skupinska diskusija
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Enota 6: Vodenje razreda

KRATEK OPIS: Kako voditi ve€kulturno skupino v razredu, v kateri so slabo pismeni migranti/begunci

Trajanje: 4 ure

Uéni rezultati

e Kako uditi uéence iz razliénih kultur

e Pomembni vidiki pou€evanja veckulturnih e Teoreti¢ni vidik (PPT predstavitev)

Naucitjo se voditi kulturno raznolik razred
razredov

e Kako se izogniti kulturnim sporom

— R e TeoretiCni vidik (PPT predstavitev)
" . y . e Kako vkljuciti predhodno znanje ucencev
Naucijo se pristopov k poucevanju slabo . . .. . e Skupinsko delo: prevod besedila iz
pismenih uencev beguncev * Evropski standardi za lazje branje in standardnega v preprosti jezik v skladu s
razumevanje informacij standardi EU

e Teoreti¢ni vidik (PPT predstavitev)
e Skupinsko delo: ustvarite vajo ali

e Pomembnost uporabe jasnega in enostavnega predstavitev, ki je primerna za slabo
jezika, ki je razumljiv vsem uéencem pismene migrante/begunce
Naucijo se pripraviti u¢no sre€anje, primerno za _ .. e  Skupinsko delo: poi&éite primerne in
slabo pismene migrante/begunce *  Pomen povratnih informacij kuItSrno sprejemﬁive vizuglne
e Uporaba primernih in kulturno sprejemljivin pripomogke v podporo prejénii

e Skupinsko delo: pois€ite vizualne
pripomocke, ki NISO kulturno sprejemljivi
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Enota 7: MMM ué€ni naért
KRATEK OPIS: Kako izvajati MMM uéni nacrt in pripraviti ustrezna uéna gradiva

Trajanje: 8 ur

Uéni rezultati Vsebine Metode

e Predstavitev MMM uénega nadrta .
e PPT predstavitev

e Pripravijo u€na gradiva, vaje, igre, vizualne

pripomodke za eno uéno uro pri uéni enoti:  Skupinsko delo: razvoj u€nih gradiv

temeljna pismenost e Igranje vlog: vsak udelezenec izpelje
.. .. . ) i iio uc - ie i i ucno uro z uporabo pripravljenih u¢nih
Seananio e MM wnimnetrtominse || * IR0 IR vl o e
naucijo pripraviti primerna uéna gradiva, vaje in P F; e fnosti P ’ B ‘ ‘ _
vizualne pripomocke matematicne spretnosti e Refleksija o kakovosti testnih gradiv
¢ Pripravijo u€na gradiva, vaje, ig're, vi'zualn'e o Refleksija 0 spretnostih in kompetencah,
pripomocke za eno u¢no uro pri u¢ni enoti: IKT uporabljenih med testiranjem
e Pripravijo ucna gradiva, vaje, igre, vizualne e Pregled ali dopolnitev znanj, pridobljenih
pripomocke za eno u€no uro pri u€ni enoti: v predhodnih uénih enotah

socialne kompetence
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